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Subject RE Vaccinatieregister COVID 19 Privacy Impact Assessment

Ter aanvulling

5 1 2e• Ik begrijp dat het team vraagt om aanvulling op technische kennis

dergelijke diensten voor de projecten die wij draaien Hij is voor het team beschikbaar gezien de urgentie van deze vraag
• Ik lees enige onduidelijkheid over de verschillende vraagstukken en de wijze waarop deze bestuurlijk ook te duiden en

bespreken Indien nodig kan het MT lid aan onze kant dat verantwoordelijk is voor onder meer de organisatie van het

Informatieberaad en dus ook de bestuurders kent en spreekt daarbij adviseren

• Er spelen verschillende juridische vraagstukken zoals

is door mij ingehuurd voor

5 1 2e terecht zegt

o De DPIA

Omdat het doel en de grondslagen van de vaccinatieregistratie in den brede Dus moet antwoorden op vragen als

doel en proportionaliteit van centrale registratie en grondslag voor elk van de verwerkingen en uitwisselingen
Dat gaat niet alleen over de AVG maar ook over doorbreken beroepsgeheim WGBO en de grondslag daarvoor Een

PIA leidt ook tot risico s en maatregelen onder meer ten aanzien van beveiliging
o Verwerkinq van test en vaccinatieqeqevens door werkqevers

Dit is inderdaad een apart vraagstuk mag een werkgever de test en vaccinatiestatus van een medewerker kennen

en gebruiken voor bijvoorbeeld planning

Advies is er ook een privacy expert aan de zijde van PG PDC19 die dit de komende weken maanden kan begeleiden

Met vriendelijke groet
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